
Fecha: 28-08-2025

Versión: 3

Código: GC-FO-12

NOMBRE DEL CONTRATISTA 

PERFIL PROPUESTO

TÍTULO O PROFESIÓN
FECHA DE 

GRADO:
14-sep-06

ESPECIALIZACIÓN

MAESTRÍA

MATRÍCULA O TARJETA PROFESIONAL       (En caso que aplique)SI: x NO

CATEGORIA DE ACUERDO CON LA 

RESOLUCIÒN DE HONORARIOS VIGENTE:

ENTIDAD O EMPRESA
FECHA INICIO

(DÍA/MES/AÑO)

FECHA FINAL

(DÍA/MES/AÑO)

EXPERIENCIA 

GENERAL O 

ESPECÍFICA        

(Marque con G o E)

TIEMPO DE 

EXPERIENCIA 

GENERAL

TIEMPO EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

0 0

anla 2/07/2024 30/10/2024

E 120 120

QBIK GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS SAS 12/06/2016 17/06/2024 E

2927

2927

0 0

TOTAL 3047 3047

Equivalencia por:
Indicar el (los) 

título(s) tenido(s) en 

cuenta

Tiempo en años que 

aplica equivalencia

Por experiencia General 

Por experiencia Especifica ESPECIALISTA EN 

GERENCIA EN 
2

5. ESTIMACION DE HONORARIOS:

6. OBSERVACIONES:

7. CONSTANCIA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA, OFICINA O COORDINADOR DE GRUPO (SOLICITANTE DE LA CONTRATACIÓN)

Fecha :09/07/2026

CERTIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y VERIFICACIÓN DE EXPERIENCIA

1. INFORMACIÓN GENERAL

MARIA GIMENA GONZALEZ ARTEAGA

“Título profesional Seis (6) años experiencia profesional y Tres (3) años experiencia especifica ”

PSICOLOGA FECHA TERMINACIÓN MATERIAS:

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL

NA						

12/04/2013

Categoría 4,1 - 

2. EXPERIENCIA (Relacionar cronológicamente desde el más reciente)

RESUMEN DE EXPERIENCIA 

(Diligenciar solamente en caso de experiencia 

especifica)

5-12-a-37-Prestar servicios profesionales para realizar la evaluación de los 

factores de riesgo psicosocial de los colaboradores de la entidad, mediante la 

aplicación de la batería de instrumentos para la evaluación de los factores de 

*Análisis de puestos de trabajo para calificación de origen de enfermedad de 

esfera mental según el protocolo del ministerio de trabajo

• Realización de Batería de Riesgo Psicosocial 

• Elaboración de sistema de vigilancia epidemiológica del riesgo psicosocial

EXPERIENCIA GENERAL EN AÑOS 8,35

EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN AÑOS 8,35

3. APLICACIÓN DE EQUIVALENCIAS DE ACUERDO CON LA RESOLUCIÓN DE HONORARIOS

3.1. TÍTULO POR EXPERIENCIA 3.2. EXPERIENCIA POR TÍTULO

Años de experiencia especifica para 

hacer equivalencia
Título por el que se hace equivalencia

Que una vez revisada la hoja de vida y los documentos soporte allegados por el presente contratista , se evidencia que esta cumple con los requisitos de 

idoneidad y experiencia, necesarios para desarrollar el objeto contractual requerido para esta contratación. Esta constancia se expide en cumplimiento de lo 

establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

8. ESPACIO PARA EL GRUPO DE CONTRATOS 

 

CAROL LULIETTE ROJAS GARNICA

Coordinadora del Grupo de Gestion Humana

ADRIANA LUCIA GALINDO RODRIGUEZ - Contratista

$ 8.710.128

4. RESUMEN TOTAL DE EXPERIENCIA EN AÑOS

TOTAL EXPERIENCIA GENERAL (Incluyendo equivalencia si aplica) 8,3

TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA (Incluyendo equivalencia si aplica) 10,3


